มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

สายงาน                                   นักบริหารงานการเกษตร

ลักษณะงานทั่วไป

                  สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการเกษตรและทางสัตวแพทย์  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลอง  และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร  เช่น  การเพาะปลูก  การปรับปรุงพันธ์  การขยายพันธ์  การคิดพันธ์ต้านทานโรคและศัตรูพืช  การวิเคราะห์ดิน  และการจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช     การศึกษา  วิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  การให้คำปรึกษาแนะนำและสาธิตงานการเกษตร การฉีดวัคซีน การตวจและรักษาพยาบาล การกักสัตว์   การให้คำแนะนำปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และการปฏิบัติการในห้องทดลอง   เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการดำเนินการด้านพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์  การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรต่างๆ

ชื่อและระดับงานของตำแหน่ง

ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้  คือ 

นักบริหารงานการเกษตร  6      ระดับ  6

นักบริหารงานการเกษตร  7      ระดับ  7

ชื่อตำแหน่ง                           นักบริหารงานการเกษตร  6

หน้าที่และความรับผิดชอบ

                             ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนการเกษตร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงเทียบระดับกอง    ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานวิชาการเกษตร และด้านสัตว์แพทย์  โดยควบคุมหน่วยงาน  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานวิชาการเกษตร และสัตว์แพทย์  ในลักษณะผู้ชำนาญการ  หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

              ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัย  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  และสัตว์แพทย์  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การปรับปรุงบำรุงพันธุ์  การคัดพันธุ์  ขยายพันธุ์  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใช้ปุ๋ย  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช  พันธุ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย การตวจและรักษาพยาบาล การกักสัตว์ การให้คำแนะนำปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และการปฏิบัติการในห้องทดลอง  เป็นต้น   ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติการให้แก้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับความแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

              ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้วยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการเกษตร สัตว์แพทย์  การประมง  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ


2. ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยปฏิบัติงานในด้านงานการเกษตรกรรม มาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี

/ความรู้……
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1. มีความรู้ความสามารถเข้าใจในโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วน

ราชการที่สังกัด

2. มีความสามารถในการจัดทำแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา

แนะนำ  และเสนอแนะวิธีการแก้ไขประปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

3. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ชื่อตำแหน่ง                                   นักบริหารงานการเกษตร  7

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก    ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานวิชาการเกษตร และด้านสัตว์แพทย์    โดยควบคุมหน่วยงาน  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก  หรือปฏิบัติงานวิชาการเกษตร  ในลักษณะผู้ชำนาญการ  หรือ
ผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัย  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การปรับปรุงบำรุงพันธุ์  การคัดพันธุ์  ขยายพันธุ์  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใช้ปุ๋ย  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช  พันธุ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  การตวจและรักษาพยาบาล  การกักสัตว์ การตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ การให้คำแนะนำปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และการปฏิบัติการในห้องทดลอง  เป็นต้น   ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับความแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้วยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับหน่วยงาน


มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการเกษตร 6  และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติงานในตำแหน่งนักบริหารงานการเกษตร หรือได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่นในระดับเดียวกันหรือเป็นผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

/ความรู้……
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานการเกษตร 6   แล้ว    จะต้อง

1.    มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน

2.   มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
สายงาน                                                วิชาการศึกษา

ลักษณะงานทั่วไป

                                สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการศึกษา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแบบเรียนทุกระดับที่อยู่ในความควบคุมของทางราชการ  ปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา  การแนะแนวการศึ่กษาและอาชีพ  การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา  การบริการและส่งเสริมการศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา  การวางแผนการศึกษา  การส่งกสริมและเผยแพร่การศึกษา  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ชื่อและระดับของหน่วยงาน  

ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้  คือ 

นักวิชาการศึกษา  3           ระดับ  3

นักวิชาการศึกษา  4           ระดับ  4

นักวิชาการศึกษา  5           ระดับ  5

นักวิชาการศึกษา  6           ระดับ  6

นักวิชาการศึกษา  7           ระดับ  7

นักวิชาการศึกษา  8           ระดับ  8

นักวิชาการศึกษา  9           ระดับ  9

นักวิชาการศึกษา  10           ระดับ  10

ก.พ.กำหนด   9  กันยายน 

8 – 01 – 03

ชื่อตำแหน่ง                                                 นักวิชาการศึกษา  3

หน้าที่และความรับผิดชอบ

             ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

                              เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้น  ทำหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะนำการศึกษาและอาชีพ  หลักสูตร  แบบเรียน  การเทียบความรู้  การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา  และการจัดการบริการส่งเสริมการศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยีทางกากรศึกษาซึ่งได้แก่  การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการกำลังคน  หลักสูตร  แบบเรียน  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พื้นฐาน  ศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  เผยแพร่การศึกษา  เช่น  ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำวารสาร หรือเอกสารต่างๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                               1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การศึกษา พาณิชยศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิต สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ วารสารศาสตร์     จิตวิทยา ศิลปศาสตร์ อักษรศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ



2. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การศึกษา พาณิชยศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ วารสารศาสตร์ จิตวิทยา ศิลปศาสตร์ อักษรศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน

หน้าที่

5. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล

8 – 01 – 04

ชื่อตำแหน่ง


           นักวิชาการศึกษา 4

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานวิชาการศึกษา  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง  หรือปฏิบัติงานวิชาการศึกษาที่ค่อนข้างยากมากโดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบหรือภายใต้การตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

                      ปฏิบัติงานวิชาการศึกษาโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  ศึกษา  วิเคราะห์เรื่องการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  หลักสูตร แบบเรียน  เทียบความรู้  จัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา  บริการและส่งเสริมการศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  ให้คำแนะนำปรึกษานักเรียนและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ  สำรวจ  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ  ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร  ทดลองใช้หลักสูตร  ตลอดจนปรังปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ  สำรวจ  วิเคราะห์แบบเรียน  การใช้แบบเรียน  ตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ  สำรวจ  วิเคราะห์แบบเรียน  การใช้แบบเรียน  ตลอดจนการจัดให้มีการพัฒนาและเรียบเรียงแบบเรียน  จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา  ติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษา  ศึกษาวิเคราะห์การจัดทำพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ทำความเห็นสรุปรายงานและเสนอแนะเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  และส่งเสริมการวิจัยการศึกษาสำรวจ  เก็บรวมรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษา  จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าทีระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจ้งเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังนำหน้าที่ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. ได้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี  กำหนดเวลา 2 ปี ให้ลดเป็น 1 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 3  ข้อ 2 หรือ 

2. ได้รับปริญญาเอกทางการศึกษา  จิตวิทยา  สังคมวิทยา  หรือทางอื่นที่  ก.พ.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรุ้ความสามารถที่ต้องการ 



นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการศึกษา 3 แล้วจะต้อง

1. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่

สังกัด

2. มีความสามารถในการจัดทำแผนงานควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะ

นำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา

4. มีความในการติดต่อประสานงาน

ชื่อตำแหน่ง                                                   นักวิชาการศึกษา  5

หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานวิชาการศึกษา  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานวิชาการศึกษาที่ยากมาก  โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กับกำตรวจสอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานวิชาการศึกษาที่ยากมาก  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง เช่น การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  การสำรวจและรวบรวมข้อมูล  และการให้ปรึกษาและอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ทำความเห็น  สรุปรายงานและเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา  การวางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจ้งเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  และให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย



ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

2. ได้รงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 4 ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งวิชาการศึกษา 3 ข้อ 6

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการศึกษา 4      แล้วจะต้อง

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริการงานบุคคล

2.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษกิจและสังคมของประเทศ

